Prasentationen

@ 15.00 16.30 17.30

Stefan Allgduer (Teamleitung)

_Visionen und neue Ideen fordern und ermdéglichen Markus Berchtold

_Die Menschen ermutigen, starken, ermachtigen,

Saturiertheit aufbrechen Gabriele Boheim
_Eine herausfordernde, sinnstiftende (Um)Welt Gabriela Dur
wahrscheinlich machen Eva Grabherr
_Widerspruchsfdahigkeit, Kritikfahigkeit erlauben und Markus Koch
starken

Josef Metzler
_Konflikte aushalten, Losungen mdoglichst durch die

Beteiligten selbst ermogllchen

_Offentliche Orte schaffen, an denen ohne
Konsumationspflicht Aufenthalt und Kontakt moglich
ist, die zu FuB erreichbar sind (Raume als Einladung
gestalten, auch um Schritte uber Grenzen zu tun,
statt Ab- oder Ausgrenzung erzeugen)

_Freiraume fur persénlichen Ausdruck eréffnen

_Unterschiede anerkennen, Vielfalt unterstutzen
und fordern - z.B. Menschen aus unterschiedlichen
Kulturen und Religionen als wertvoll und
bereichernd sehen

_Auf bewahrendes achten, Ubergénge gestalten, auf
bleibendes bauen

__Mut zum Scheitern machen

_Bulrger/innen/schaftliches Engagement
wertschatzen

Raum kommunizieren planen



Weiterbildung =UCE E€NSges .
Das Rheintal versteht sich als ein Bildungsraum mit

einem breiten und qualitativ hochwertigen Bildungs-

Quartarer
Bildungsbereich

s . ) angebot, das allen Menschen offen steht und leicht
5 gz 2 g £ g5 zugénglich ist. Die BewohnerInnen sind offen,
i3 £ 5 % . 3 tolerant, sie verstehen sich als aktive
- g 5 : Z g MitgestalterInnen des Lebens- und Sozialraumes.
5 <8 . - Sie messen Bildung und lebenslangem Lernen einen
t hohen Stellenwert bei und nehmen die Angebote in
Anspruch.
Berufsbildende
mittlere und
héhere Schule 4 Vo erc
(kaufmannisch, Sicherung eines vielfaltigen und ganzheitlichen
5= hurf::ggzgich) | Bildungsangebotes fiir Menschen in allen Lebensphasen
g§ Gl ‘iel: Fachkréfte fir den Standort Vorarlberg und fur kanftige
E e gesellschaftspolitische Herausforderungen sichern
§§ Allgemein bildende iel: Bildungsferne gewinnen - Begabte fordern
= :

- hohere Schule Ziel: Koordination des Bildungsangebots, Kooperation mit

bildungsunterstiitzenden Einrichtungen

Strukturen weiterentwickeln, Organisationen optimieren, Qualitat
sichern.

Hauptschule

Volksschul
Oberstufe

g Zsammengestellt von Gabriela Dir und Gabriele Bdheim.
Quelle: Bildungsland Vorarlberg. Perspektiven der Bildungsplanung. Bregenz.2005.

Volksschule

Primérer
Bildungsbereich

Allgem. Sonderschule
Unterstufe

Kindergarten

Schul-

stufen
Lebens-
jahre

Vorschulischer
Bildungshbereich
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335 Burschen tind Madchen £ 20 oiacn S
haben ,ihre™ Orte im Rheintal in Gaydis
Karten festgehalten: Die Karte / ;
zeigt ein dichtes Netz von Orterf
und Einrichtungen, die Jugendlrche
in der Freizeit gerne aufsuchén
Im Durchschnitt ist der” -~
Lieblingsort von Ma,dchen 5,6 km L Weiler
und von Burschen’5;4:km - also
fast gleichweit - von zu Hause
entfernt. Die Jugendlichen kennen J ot
und nutzen Orte im ganzen s
Rheintal. Wichtig sind ; L i
_ein gutes Bahn und Busangebot ¢
7uberortt|(zhe Radwege und LR ;
_éffentliche Freirdume im Wohn- / " Rankwell
gebiet, also ganz in der Nahe. £ 7 o
Lieblingsorte der Madchen: . - LA Ubersaxen Orte der Jugend
Stadt- und Ortskerne, v i
Llebllngsorte der Burschen J
Jugendtreffs, Sportanlagen, fFEIe i
‘Landschaft.

Bestandsanalyse

Stand: 31.03.2005 - 03.04.2005 / 02.06.2005 GS
Quelle: Umfrage Dombirner Frilhjahrsmesse 2005, Junge Halle

Wohnorte Moatla
Wohnorte Buaba
Lieblingsorte

./V
P

vision rheintal
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1] 2,5 km

Kenngibach

Bildstein

Wir splren Unstimmigkeiten im Umgang mit der Wiirde des Menschen. Viele Rituale flr
die Phasenlibergange in der persénlichen Entwicklung sind verloren gegangen. Es
scheint nicht mehr attraktiv zu sein, Lebenserfahrungen zu sammeln, zu reifen, alt und
weise zu werden.

Eine Selbstmordrate, die die Opferzahlen im Verkehr wesentlich Ubertrifft, zeigt
zunehmende Orientierungslosigkeit.

Schulsystem, Arbeitswelt, Pensionssystem oder die soziale Haltung sind derzeit so
angelegt, dass das einzelne Individuum rund 90 Jahre alt wird. Dies obwohl der Mensch
biologisch, wie der Vergleich mit den verschiedenen Urvélkern in Lateinamerika oder
Asien zeigt, wesentlich dlter werden kénnte.

\ U Janre alt werden Konnen und dieses ails erstrepenswert

erachter

Wir erwirtschaften wesentlich mehr Geld als wir flr die Sicherung der Grundbedrfnisse
bendtigen. Wir nitzen diese Mdéglichkeit, um Uber unsere Lebensqualitat umfassend
nachzudenken und Vorstellungen zu entwickeln und Ideen zu unterstltzen.

Die Menschen und die Institutionen als lebendige Organismen erkennen den Zeitpunkt,

ab dem sie Ihre Aufgabe erfiillt haben und erméglichen dadurch ihre Weiterentwicklung.
Tod und Verfall sind genauso wichtige Bestandteile unseres Organismus wie Geburt und
Aufbau.

Wir brauchen lebendige, beherzte, starke, rebellische Individuen, die in wechselnder
Fihrung die Geschicke unserer Gesellschaft und Institutionen leiten. Die Zeit des
Ausprobierens, der Entwicklung der eigenen Starken wird kultiviert und an die natdrliche
Lebensdauer von 120 Jahren angepasst. Die Dauerbelastung durch die hohen Wohn-
kosten wird verringert.

Die alten Menschen halten die Tradition und die Rituale wach. Sie sind Mentor und
Vorbild flr die Jingeren. Natlrlich haben sie ihren Teil der Arbeit zu erledigen, in ihrer
Geschwindigkeit und mit Wirde.

Die Menschen sollen nicht mehr Autofahren mussen. Geschiitzte FuBwege und
offentliche Verkehrsmittel unterstiitzen das Fortkommen. Die Naherholungsgebiete und
das Treffen anderer Menschen liegen in der Nahe der Wohnungen. Banke zum
Verschnaufen stehen an den Wegen.

Wir bendétigen Siedlungsformen in denen 5 Generationen parallel nebeneinander wohnen
kénnen. Der individuelle Wohnraum wird kleiner, die Raume der Begegnung werden
mehr und haben unterschiedliche Grade der Offentlichkeit.

ainar Piloteiedluna 50 | 100 Persor
( er Pilotsiedlung mit 50 bis 100 Pe 0

Wir wiinschen uns den g::.,_.;

Alle beté-li-igén S|¢h “am Aufbéu |hrér Wéhnung, schaffen eine Lebensgemelnschaf’c ohne
den Uberfordernden, lebenslangen Kostendruck. Im Miteinander werden neue Rituale
ermadglicht, ausprobiert, und gelebt.

an

Das Rheintal ist sehr reich an Menschen, an Ressourcen, an Schonheit. Wir wollen die
Starken nutzen und laden herzlich zu frischen Wegen in das neue Jahrtausend ein!

Markus Berchtold, Markus Koch
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Grundmodell: Islamischer Friedhof Katholischer Friedhof

2 Durch das Islamgesetz von 1912, steht Muslimen in
Osterreich als Angehdrige einer staatlich anerkannten Religions-
gemeinschaft die Errichtung konfessioneller Begrdabnisstatten zu.

Die Vertreter von Islam und Rémisch-
katholische Klrche in Vorarlberg sind sich einig, dass es zu keiner
Vermischung der Graber und damit der Bestattungsriten kommen soll.
Optionen: Graberfelder auf kommunalen Friedhtéfen oder eigenstandige
islamische Friedhéfe, eine oder mehr als eine Begrdbnisstatte

_nach Mekka ausgerichtet
_keine Urnenbestattungen
_Wiederbelegung nur bei bestimmten Voraussetzungen

Download der Studie: www.okay-line.at
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Die Zuwanderung nach Vorarlberg hat auch die
religiose Landschaft des Landes nachhaltig verandert.
MuslimInnen bilden heute mit rund 9 % die zweit-
groBte Religionsgemeinschaft. Rund 50 % dieser
Menschen waren mit Jahresende 2003 bereits
dsterreichische StaatsbirgerInnen.

EinwohnerInnen R&ém.- Gr.- Orth. Evang. Andere Israeli- Isla- Andere 0.B. Unbe-

insgesamt kath. Kath. christl. tisch misch  nichtchr. kannt
Gem. Gem. )

351.095 27.3978 50 9.127 7.817 3.630 63 29.334 690 20.945 5.461

Religionsgemeinschaften It. Volkszéhlung 2001

In allen Rheintalgemeinden leben MuslimInnen.
Nicht jede Gemeinde wird jedoch beispielsweise
eine den religiésen Vorschriften entsprechende
Begrabnisstatte flr ihre muslimischen Blrgerelnnen
errichten konnen. Gemeindekooperation ist
notwendig.

des Prozesses:
_Herbst 2003: Die muslimischen Gemeinschaften des Landes griinden
die
_Herbst 2003 - Herbst 2004:
)" als inhaltliche Grundlage fiir EntscheidungstragerIinnen.
_August 2004: Die Islamische Religionsgemeinde Bregenz und die
In|t|at|vgruppe Islamischer Friedhof stellen den
an die Vorarlberger Landesregierung.

_November 2004: Der initiiert den
Arbeitskreis “"Eine Begrdbnisstdtte flir Muslime in Vorarlberg”.
~Januar 2005: Der nimmt seine Arbeit auf.

_Herbst 2005: Ubergabe der 1 an den

Vorarlberger Gemeindeverband.

zusammengestellt von Eva Grabherr, ,okay.zusammen leben/

Projektstelle fir Zuwanderung und Integration®



.. KOrperliche Gesundheit fordert / sichert und hoch stehende
medizinische und psychosoziale Dienstleitungen flachendeckend
und niederschwellig zur Verfiigung stellt. Das Prinzip der
Gesundheitsférderung, der Vorzug fiir Pravention und ambulante
Lésungen (vor stationdren Diensten) ist konsequent umgesetzt.

... eine Seele hat und Platz fur die Seele bietet (Zeit, Ruhe, Werte
usw. ) Es gibt verschiedene ,Orte flir die Seele™ im Rheintal.

... weltoffen ist, im Geist verbunden mit der Tradition und offen flr
Neues und Verdnderungen. Eine Kultur der Verschiedenheit bietet
Platz fir Identitdt und Sicherheit sowie Kontaktchancen mit neuen
Erfahrungen und anderen Kulturen. Eine gute, integrative Bildung ist
Grundlage fir einen verantwortungsvollen Umgang mit sich und der
Welt.

... ein optimales soziales Umfeld bietet: das Rheintal ist so
strukturiert, dass im kleinsten sozialen Lebensraum Menschen ihre
Netzwerke gestalten und leben kénnen. Die tiberschaubare,
gestaltbare Lebens-Einheit (auch als Planungsgréfie) bietet jene
Voraussetzungen, in denen sich Menschen ihr Leben und ihren
sozialen Nahraum weitgehend selbst gestalten kénnen. Alle
erforderlichen organisierten und professionellen Hilfestellungen
unterstitzen und férdern diese Selbstorganisationsfahigkeit.

... eine gesunde und lebenswerte Umwelt sichert.

In Angleichung an die europdische Verfassung:

.. in der Gewissheit, dass Europa - hier die Region Rheintal - seinen
Menschen die besten Mdaglichkeiten bietet, unter Wahrung der Rechte
des Einzelnen und im Bewusstsein ihrer Verantwortung gegeniiber
den kinftigen Generationen und der Erde einen Raum zu &éffnen, in
dem sich die Hoffnung der Menschen entfalten kann ... .

Gesunde Umwelt

Gesunde
Umwelt

Intaktes soziales Umfeld

rheintal Raum kommunizieren planen



Ihre Ideen und Anregungen

vision rheintal Raum kommunizieren planen

Wirtschaft und Arbeit

Arbeitspldatze und
MitarbeiterInnen

Umfeld
Umwelt

Ausbildung
Qualifikation

(gesgt_i]iche)
Rahmenbedingungen

__Das Rheintal als Produktionsstandort sehen
und planen

_Bedarf an Arbeitskraften und Bevdlkerungsstruktur.
Wie stimmen wir dies aufeinander ab?

_Vorarlberg hat Arbeit fur alle, die hier wohnen

_Durchgadngige, ganzheitliche Ausbildungsmaoglichkeit
von der Lehre bis zur FH

_Wer scheitert, lernt. Wie schaffen wir eine Kultur des
LLry it again®?

_Unsere Qualifikation ist die Verbindung von fachlicher
und personlicher Kompetenz sowie der Fahigkeit, die
Zusammenhdnge besser wahrzunehmen

_Vorarlberg als Top-Region fur Investitionen besser
positionieren
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